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D2-01
Description du système qualité 
du Consultant-Formateur
Ce document reprend les 6 critères précisés dans le décret du 30 juin 2015 relatif à la qualité des actions de la formation professionnelle continue.
Il s’agit, pour chaque item, de décrire vos pratiques, telles que vous les mettez en œuvre. 
Vous pouvez, si vous le souhaitez, compléter la description des pratiques actuelles en indiquant les améliorations que vous prévoyez d’apporter à ces pratiques dans les mois à venir.
[bookmark: _GoBack]Les documents-éléments de preuve que vous fournissez en parallèle dans votre dossier (D2-1 à D2-6) doivent correspondre et être en cohérence avec les procédures et pratiques que vous décrivez dans ce document D2-01.
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